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LA PARITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES PARMI LES
PLUS HAUTES REMUNERATIONS
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INCALCULABLE

- ‘ LES ECARTS
D’AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES

LES AUGMENTATIONS
APRES LE RETOUR DU CONGE
MATERNITE

RESULTAT FINAL SUR 100 POINTS EST : << NON CALCULABLE »

LE SCORE POUR L'ANNEE 2024 AU TITRE DES DONNEES 2023 ETANT DE : 45/45 POINTS EN RAISON DE 2
INDICATEURS NON CALCULABLES.

o INDICATEUR RELATIF A L'ECART DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES : NON
CALCULABLE

o INDICATEUR RELATIF A L'ECART DE TAUX D’AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES (HORS PROMOTICNS) : 35/35

o INDICATEUR RELATIF AU POURCENTAGE DE SALARIEES AYANT BENEFICIE D'UNE AUGMENTATION DANS
L’ANNEE SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE MATERNITE : NON CALCULABLE

o INDICATEUR RELATIF AU NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI LES DIX SALARIES
AYANT PERCU LES PLUS HAUTES REMUNERATIONS : 10/10



